
 
 
 
Das WTL als sozialwirtschaftliches Unternehmen unterstützt Stellensuchende 
bei der Integration in den Arbeitsmarkt. Unsere Kompetenzen dafür sind 
professionelles Begleiten bei der Ausführung von Aufträgen aus der 
Wirtschaft, Weiterbildung und individuelles Coaching. 
 
Wir suchen per Mitte Januar 2019 eine  
 

FACHFRAU/-MANN BETREUUNG (FACHRICHTUNG KIND) 100 % 
 
für unseren neuen Kinderhütedienst. 

 
Mütter mit einem Migrationshintergrund haben einen erschwerten Zugang zu 
den nötigen Sprachkursen, da die Betreuung von Kleinkindern meist schwierig 
zu organisieren ist. Damit diese von unserem intensiven und integrativen 
Sprachunterricht DaZ (Deutsch als Zweitsprache) profitieren können, starten 
wir anfangs Februar mit einem neuen Angebot, dem Kinderhütedienst. Die 
Kinder werden täglich, jeweils am Vormittag oder am Nachmittag betreut. 
 
AUFGABEN: 

 Aufbau und Führung des Kinderhütedienstes in Begleitung der Projektleitung des WTL 

 Professionelle Betreuung der uns anvertrauten Kinder und Säuglinge 

 Frühförderung der Kinder (viele werden einen Migrationshintergrund mitbringen) 

 Miteinbezug von Teilnehmenden welche dem WTL zugewiesen wurden und als 

Unterstützung im Kinderhütedienst mitarbeiten 

 Wöchentliche Journalführung 

ANFORDERUNGEN:  

 Ausbildung als Fachfrau oder Fachmann Betreuung EFZ (Fachrichtung Kind) 

 Offener, neutraler und wertschätzender Umgang mit fremden Kulturen 

 Flexibel, belastbar und offen für neue Erfahrungen 

 Durchsetzungsvermögen und eine natürliche Autorität 

 Umgängliche, aufgestellte und unkomplizierte Persönlichkeit 

 Teamplayer 

 Stilsicheres Deutsch 

 Lösungsorientiertes Denken 

 
Spricht Sie diese abwechslungsreiche Aufgabe in einem professionellen, 
sozialwirtschaftlichen Unternehmen an? Dann richten Sie Ihre Bewerbung per 
Mail bis 20. Januar 2019 an Frau Selina Kid (skid@wtl.ch). Bei Fragen steht sie 
Ihnen ebenfalls gerne zur Verfügung (055 224 33 14). 
 


